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ANA	
  ELVIRA	
  MOGRO	
  ROBALINO	
  
	
  
Ecuatoriana	
  
anamogro@anamogro.com	
  	
  	
  
Quito	
  

	
  
	
  
Objetivo	
  
Profesional	
  
	
  

Apoyar	
  el	
  desarrollo	
  de	
  las	
  empresas	
  y	
  organizaciones,	
  generando	
  
espacios	
  productivos	
  de	
  trabajo	
  y	
  un	
  manejo	
  eficaz	
  de	
  sus	
  
recursos.	
  Comprometida	
  con	
  el	
  cumplimiento	
  de	
  sus	
  metas	
  y	
  la	
  
obtención	
  de	
  logros	
  extraordinarios.	
  

	
  
Experiencia	
  	
  
Profesional	
  	
  
	
  
	
  
	
  

	
  

ITAPOA,	
  imagen	
  y	
  comunicación.	
  1997	
  –	
  2014	
  
• Desarrollo	
  y	
  manejo	
  de	
  imagen	
  corporativa.	
  
• Diseño,	
  desarrollo	
  y	
  ejecución	
  de	
  estrategias	
  y	
  campañas	
  de	
  

comunicación.	
  
• Desarrollo	
  de	
  herramientas	
  alternativas	
  de	
  comunicación	
  para	
  

proyectos	
  de	
  desarrollo	
  social.	
  
• Diseño	
  Editorial	
  
• Producción	
  de	
  Radio	
  y	
  Televisión	
  
Manejo	
  de	
  más	
  de	
  300	
  clientes,	
  públicos,	
  privados	
  y	
  ONG`s	
  
	
  
Coach	
  Personal	
  y	
  Corporativa,	
  2010	
  –	
  2014	
  

• Coaching	
  Life,	
  Ejecutivo,	
  de	
  Equipos,	
  Emprendimiento	
  y	
  
Corporativo	
  

• Construcción	
  y	
  Alineación	
  de	
  Cultura	
  Organizacional	
  
• Entrenadora	
  en	
  Trabajo	
  en	
  Equipo,	
  liderazgo,	
  inteligencia	
  

emocional	
  
• Coach	
  de	
  coaches	
  

Fundación	
  Comunidad	
  Sustentable,	
  2013	
  –	
  marzo	
  2014	
  
Coordinadora	
   del	
  Programa	
  Ruta	
  E	
  

• Contraparte	
   de	
  las	
  organizaciones	
   internacionales	
  
Ashoka,	
  Kaospilot,	
  Dancing	
  Freedom,	
  BidNetwork.	
  

• Relaciones	
   interinstitucionales	
  y	
  de	
  promoción	
  del	
  
Programa	
  y	
  su	
  impacto.	
  

• Desarrollo	
   de	
  Propuestas	
   y	
  negociación.	
  

Grant	
  Thornton	
  Ecuador,	
  2012	
  –	
  2013	
  	
  	
   	
  
Asesora	
  en	
  Marketing	
  y	
  Alineación	
  de	
  Imagen	
  Corporativa	
  
Cargo	
  honorario:	
  Miembro	
  del	
  Comité	
  Central	
  de	
  Marketing	
  para	
  
América	
  Latina	
  

• Alineación	
  de	
  la	
  imagen	
  corporativa	
   con	
  los	
  
requerimientos	
  internacionales.	
  

• Creación	
  y	
  ejecución	
  de	
  la	
  estrategia	
  de	
  comunicación	
  
interna	
  y	
  externa	
  de	
  acuerdo	
  a	
  las	
  políticas	
  y	
  
requerimientos	
   de	
  Grant	
  Thornton	
  Internacional.	
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Telefériqo	
  de	
  Quito,	
  2011	
  	
  	
  
Levantamiento	
  de	
  línea	
  base,	
  Enero	
  y	
  febrero	
  	
  
Gerente	
  Comercial,	
  de	
  marzo	
  a	
  septiembre	
  	
  

• Saneamiento, 	
  resolución	
   de	
  problemas	
   y 	
   n egoc i a c i ón 	
  
con	
  las	
  instituciones	
   y	
  proveedores	
  

• Fortalecimiento	
   del	
  talento	
  humano	
  

Fundación	
  para	
  el	
  Desarrollo	
  Alternativo,	
   FUNDEAL,	
  	
  
2009	
  –	
  2010	
  
Responsable	
   de	
  Gestión	
  de	
  Proyectos	
  

• Coordinación	
  de	
  consultores,	
  beneficiarios	
  y	
  financistas	
  
para	
  el	
  desarrollo	
  de	
  los	
  Proyectos	
  

FUNDEAL	
   -­‐	
  Proyecto	
  CADERS	
  /	
  MAG,	
  2008	
  	
  
Coordinadora	
  

• Desarrollo	
  de	
  Talleres	
  de	
  planificación	
  estratégica	
  y	
  
Elaboración	
   de	
  Planes	
  Estratégicos	
   y	
  de	
  Negocios	
  para	
  la	
  
implementación	
   de	
  empresas	
   comunitarias	
   en	
  33	
  
comunidades	
   de	
  las	
  provincias	
   de	
  Chimborazo,	
   Azuay,	
  
Guayas,	
  Santa	
  Elena,	
  Los	
  Ríos,	
  Manabí,	
  Pichincha.	
  

Consorcio	
  Desarrollo	
  y	
  Vida,	
  DEVI,	
  2003	
  –	
  2005	
  	
  	
   	
  
Directora	
  Ejecutiva	
  

• Proyecto	
  de	
  Fortalecimiento	
   de	
  Organizaciones	
   de	
  
Mujeres	
  del	
  Cantón	
  Cuyabeno:	
  Capacitación	
   Integral	
  e	
  
Implementación	
   de	
  Empresas	
  Rurales,	
  Consorcio	
  DEVI	
  –	
  
Fundación	
  ÑANPAZ,	
  Cantón	
  Cuyabeno,	
  Provincia	
  de	
  
Sucumbíos.	
  Octubre	
  2004	
  a	
  noviembre	
  de	
  2005	
  

Directora	
  Ejecutiva,	
  
• Proyecto	
  de	
  Educación	
  para	
  la	
  Salud	
  y	
  Saneamiento	
  

Ambiental	
  “Cuyabueno”,	
   Consorcio	
  DEVI	
  –	
  Fundación	
  
ÑANPAZ,	
  Cantón	
  Cuyabeno,	
  Provincia	
  de	
  Sucumbíos.	
  
F ebre ro 	
  2003	
  -­‐	
  junio	
  de	
  2005	
  

El	
  proyecto	
  de	
  Educación	
  para	
  la	
  Salud	
  fue	
  desarrollado	
  y	
  
ejecutado	
  a	
  través	
  del	
  uso	
  de	
  herramientas	
  alternativas	
  de	
  
comunicación.	
  

	
  
Ministerio	
  de	
  Salud	
  Pública,	
  1995	
  -­‐	
  1996	
  	
  	
  
Asesora,	
  Departamento	
   de	
  Comunicación	
  

• Manejo	
  de	
  comunicación	
   y	
  relaciones	
   del	
  Programa	
  de	
  
Aseguramiento	
  Universal	
  de	
  la	
  Salud	
  

• Desarrollo	
  del	
  Plan	
  Operativo	
  Consolidado	
  del	
  Ministerio	
  

Consejo	
  Nacional	
  de	
  Salud,	
  1995	
  	
  
Directora	
  Administrativa	
   y	
  Financiera	
  
Cargo	
  honorario:	
  Secretaria	
  de	
  la	
  Secretaría	
  Técnica	
  del	
  
Programa	
  Nacional	
  de	
  Aseguramiento	
  Universal	
  de	
  la	
  Salud	
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Consejo	
  Nacional	
  de	
  Universidades	
   y	
  Escuelas	
  Politécnicas,	
  
CONUEP,	
  1993	
  -­‐	
  1994	
  	
   	
  
Coordinadora	
   Administrativa	
   y	
  Financiera,	
   Proyecto	
  Misión	
  de	
  
la	
  Universidad	
   Ecuatoriana	
  para	
  el	
  siglo	
  XXI.	
  

• Coordinación	
  y	
  seguimiento	
  de	
  los	
  Consultores	
  Nacionales	
  
• Relaciones	
  interinstitucionales	
  con	
  los	
  Organismos	
  

Internacionales	
  
• Coordinación	
  con	
  los	
  departamentos	
  del	
  CONUEP.	
  
• Organización	
  y	
  logística	
  de	
  los	
  eventos	
  de	
  diálogo	
  y	
  

discusión	
  del	
  programa	
  
• Coordinación	
  de	
  la	
  publicación	
  de	
  material	
  del	
  proyecto	
  

Proyecto	
  Acción	
  para	
  la	
  Infancia	
  
UNESCO/CONADE/PNUD/UNICEF,	
  1992	
  	
  	
  	
  
Coordinadora	
   Administrativa	
   y	
  Financiera	
  

• Coordinación	
  con	
  los	
  organismos	
  internacionales	
  
• Coordinación	
  con	
  los	
  Consultores	
  Nacionales	
  

Programa	
  Ecuador	
  Estudia,	
  1991	
  	
  	
  	
  
Departamento	
   de	
  Coordinación	
   Nacional,	
  Coordinadora	
  
Administrativa	
  

• Coordinación	
  de	
  la	
  Logística	
  de	
  materiales	
  a	
  nivel	
  nacional	
  
• Coordinación	
  de	
  la	
  ejecución	
  del	
  Programa	
  en	
  los	
  Centros	
  

de	
  Rehabilitación	
  Social	
  a	
  nivel	
  nacional	
  y	
  con	
  el	
  Ministerio	
  
de	
  Gobierno.	
  

Proyecto	
  Apoyo	
  a	
  la	
  Planificación	
   Estratégica	
  de	
  Desarrollo	
  
Social,	
  UNESCO/CONADE/PNUD/UNICEF,	
  1990	
  -­‐	
  1991	
  	
  	
  
Coordinadora	
   Administrativa	
   y	
  Financiera	
  
	
  
Campaña	
  de	
  Alfabetización	
  Monseñor	
  Leonidas	
  Proaño,	
  
1989	
  -­‐1990	
  	
  	
  
Dirección	
  Pedagógica	
  Nacional,	
  Coordinadora	
   Administrativa	
   	
  
	
  
Universidad	
   Central	
  del	
  Ecuador,	
  1988	
  –	
  1989	
  	
  	
   	
  
Instituto	
  de	
  Investigaciones	
   Económicas,	
  Proyecto	
  Deuda	
  
Externa	
  Origen	
  y	
  Perspectivas,	
  Secretaria	
  
	
  

	
  
	
  
Experiencia	
  en	
  
Coaching	
  &	
  
Training	
  

Alineación	
  de	
  la	
  Cultura	
  Organizacional	
  
• Unidad	
  Educativa	
  CEBSI,	
  Cuenca,	
  2012	
  	
  

o Entrenadora	
   del	
  Taller	
  “Alineación	
  de	
  Cultura	
  
Organizacional”	
  

o Construcción	
  de	
  competencias	
  en	
  base	
  a	
  los	
  valores	
  
• Grant	
  Thornton	
  Ecuador,	
  Quito	
  y	
  Guayaquil,	
  2012	
  –	
  2013	
  

o Diagnóstico	
   de	
  la	
  Cultura	
  Organizacional	
  
o Entrenadora	
   de	
  los	
  talleres	
  de	
  Alineación	
  de	
  la	
  

Cultura	
  Organizacional	
  
o Construcción	
  de	
  competencias	
  en	
  base	
  a	
  los	
  	
  valores	
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Coaching	
  Ejecutivo	
  
• Grant	
  Thornton	
  Ecuador,	
  Quito	
  2012	
  –	
  2013	
  
• Giro	
  303,	
  2012	
  
• MALER,	
  2012	
  
• Secretaría	
   de	
  Ordenamiento	
   Territorial,	
  MDMQ,	
  2010	
  	
  

Entrenadora	
  en	
  Talleres	
  
	
  
Trabajo	
  en	
  Equipo	
  y	
  Liderazgo	
  
• Instituto	
  Metropolitano	
   de	
  Capacitación,	
   ICAM,	
  2013	
  	
  	
  

o Entrenadora	
   del	
  Curso	
  Taller	
  “Trabajo	
  en	
  Equipo	
  y	
  
Liderazgo”	
  

o Entrenadora	
   del	
  Taller	
  de	
  “Inteligencia	
   Emocional”	
  
dirigido	
  a	
  Comisarios	
  y	
  Comisarias	
   de	
  Quito	
  

o Entrenadora	
   de	
  los	
  talleres	
   “Liderazgo	
  y	
  Trabajo	
  
en	
  Equipo”	
  con	
  desarrollo	
   de	
  competencias,	
  
dirigido	
  a	
  los	
  colaboradores	
   y	
  colaboradoras	
   del	
  
ICAM	
  

• DAPAC,	
  Quito,	
  2011	
  
o Entrenadora	
   para	
  Talleres	
  de	
  Trabajo	
  en	
  Equipo	
  y	
  

Liderazgo	
  con	
  distribuidores	
  a	
  nivel	
  nacional	
  

Coaching	
  Life	
  e	
  inteligencia	
  emocional	
  
• Coach	
  personal,	
  2010	
  –	
  2014	
  
• Instituto	
  Metropolitano	
   de	
  Capacitación,	
   ICAM,	
  2013	
  	
  	
  

o Entrenadora	
   del	
  Taller	
  de	
  “Inteligencia	
   Emocional”	
  
dirigido	
  a	
  Comisarios	
  y	
  Comisarias	
   de	
  Quito	
  

• Life	
  Learning,	
  Quito,	
  2009	
  –	
  2011	
  	
  	
   	
  
o Facilitadora	
   en	
  los	
  procesos	
  de	
  liderazgo	
  personal:	
  
o Staff	
  (soporte	
  del	
  entrenador	
   con	
  el	
  equipo	
  de	
  

trabajo),	
  
o Senior	
  (desarrollo,	
   seguimiento	
   y	
  soporte	
  para	
  

el	
  cumplimiento	
   de	
  logros	
  personales	
   de	
  los	
  
participantes)	
  

• CREAR	
  y	
  KAIROS,	
  Quito,	
  2002	
  –	
  2004	
  	
  	
   	
  
o Facilitadora	
   en	
  los	
  talleres	
  de	
  liderazgo	
  personal,	
  

Universidad	
   Cristiana	
  Latinoamericana	
  

Emprendimiento	
  e	
  innovación	
  
• Fundación	
  Comunidad	
   Sustentable,	
  2013	
  	
  	
  

o Workshop	
  “De	
  la	
  idea	
  a	
  la	
  realización:	
  
emprendimiento,	
  innovación	
  y	
  colaboración”.	
  En	
  
conjunto	
  con	
  los	
  entrenadores	
  internacionales	
  de	
  
Ashoka,	
  Kaospilot	
  y	
  Dancing	
  Freedom,	
  Quito,	
  
Guayaquil	
  y	
  Cuenca,	
  Junio	
  2013	
  

o Coach	
  contraparte	
   del	
  Equipo	
  Internacional	
   de	
  las	
  
organizaciones	
   Ashoka,	
  Kaospilot,	
  Dancing	
  Freedom,	
  
en	
  la	
  construcción	
  de	
  la	
  metodología	
   y	
  aplicación	
  
para	
  Ecuador	
  del	
  Programa	
  Internacional	
   de	
  
Innovación	
   y	
  Emprendimiento	
   de	
  Alto	
  Impacto	
  	
  
RUTA	
  E	
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• Coach	
  de	
  Emprendimiento,	
  Quito	
  2012	
  –	
  2013	
  
• Entrenadora,	
   Taller	
  “Activar	
  el	
  observador	
   para	
  el	
  logro	
  de	
  

resultados”,	
  dirigido	
  a	
  Distribuidores	
   de	
  DAPAC	
  Cía.	
  Ltda.	
  a	
  
nivel	
  nacional	
  

	
  
	
  
Cargos	
  
Honorarios	
  

AIC,	
  Asociation	
  International	
  of	
  Coaching	
  Capítulo	
  Ecuador,	
  
2013	
  –	
  fecha	
  
• Miembro	
  del	
  Grupo	
  fundador	
  

Red	
  de	
  Mujeres	
  emprendedoras	
  del	
  Ecuador,	
  2013	
  –	
  fecha	
  
• Miembro	
  del	
  Core	
  Group	
  para	
  la	
  organización	
  y	
  construcción	
  

de	
  la	
  Red	
  

Grant	
  Thornton	
  Internacional	
  2012	
  -­‐	
  2013	
  
• Miembro	
  del	
  Comité	
  Regional	
  de	
  Marketing	
  para	
  América	
  

Latina	
  

Ministerio	
  de	
  Salud	
  Pública,	
  1995	
  
• Secretaria	
  de	
  la	
  Secretaría	
  Técnica	
  para	
  el	
  Programa	
  de	
  

Aseguramiento	
  Universal	
  de	
  la	
  Salud	
  

	
  
	
  
Estudios	
   Secundaria:	
  	
  

Instituto	
  Técnico	
  de	
  Comercio	
  y	
  Administración,	
   ITC	
  
Bachillerato	
   en	
  Contabilidad	
   y	
  Ciencias	
  de	
  la	
  Administración	
  
Santo	
  Domingo	
  de	
  los	
  Tsachilas	
  
	
  
Superior:	
  	
  
Instituto	
  de	
  Arte	
  Visuales	
  de	
  Quito,	
  IAVQ	
  
Diseñadora	
  Gráfica	
  
	
  
Instituto	
  Tecnológico	
   y	
  de	
  Estudios	
  Superiores	
  de	
  Monterrey	
  
Diplomado,	
  Programa	
   Internacional	
   en	
  Business	
  Coaching.	
  
	
  
The	
  International	
   School	
  of	
  Coaching,	
  TISOC,	
  España	
  
Master	
  Coach	
  Grado	
  Supervisión	
  

Certificación	
   Internacional	
   en:	
  
• Coach	
  Personal	
  
• Coach	
  Ejecutivo	
  
• Coach	
  Corporativo	
  
• Coach	
  de	
  Equipos	
  
• Coach	
  para	
  Emprendedores	
  
• Master	
  Coach	
  Grado	
  Experto	
  
• Master	
  Coach	
  Grado	
  Supervisión	
  (Coach	
  de	
  Coaches)	
  

Facilitadora	
  Autorizada:	
  
• Desarrollo	
   de	
  Competencias	
  
• Directivo	
  Coach	
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Facilitadora	
  Autorizada	
  de	
  Capacitación	
  para	
  el	
  Servicio	
  
Público	
  
• Cultura	
  Organizacional	
  
• Inteligencia	
  Emocional	
  
• Trabajo	
  en	
  Equipo	
  
• Liderazgo	
  
• Coaching	
  
• Comunicación	
  Asertiva	
  
• Desarrollo	
  Personal	
  

Universidad	
  Central	
  del	
  Ecuador	
  
• Facultad	
  de	
  Economía,	
  Escuela	
  de	
  Estadística	
  y	
  Finanzas,	
  

Estadística	
  3er	
  año	
  aprobado	
  
• Facultad	
  de	
  Jurisprudencia,	
  Escuela	
  de	
  Sociología,	
  

Sociología	
  2do	
  año	
  aprobado	
  

	
  
Cursos	
  y	
  
Seminarios	
  

Unleash	
   the	
  power	
  within,	
  (liberar	
  el	
  poder	
  interno).	
  
Anthony	
  Robbins,	
  UPW,	
  New	
  Jersey,	
  USA	
  
	
  
Obtención	
  del	
  Título	
  Graduado	
  “Gerencia	
  de	
  la	
  Empresa	
  Gráfica”	
  
Exposición	
   y	
  Conferencia	
  Gráficas	
  de	
  las	
  Américas,	
  Miami	
  
Beach,	
  Florida,	
  USA	
  
Serie	
  de	
  Seminarios:	
   	
  

1 .  Mejorando	
   la	
  eficiencia	
  productiva.	
   	
  
2 .  Organización	
   y	
  gestión	
  hacia	
  la	
  efectividad.	
   	
  
3 .  Estrategia	
   e	
  interacción	
   con	
  el	
  mercado.	
   	
  
4 .  Haz	
  Dinero	
  imprime	
  
5.  Tecnología	
   y	
  producción	
   hacia	
  costos	
  más	
  bajos	
  de	
  lo	
  

observado	
   en	
  la	
  DRUPA.	
   	
  
6. Pequeñas	
   y	
  medianas	
  empresas	
   familiares	
   exitosas.	
  

Seminario	
  “Rumbo	
  a	
  la	
  Asamblea”,	
  The	
  Gorge	
  Washington	
  
University,	
  The	
  Graduate	
  School	
  of	
  Political	
  Managment,	
  Buro	
  
Estratégico,	
  Guayaquil	
  2007	
  
	
  
Maestría	
  en	
  Desarrollo	
  Personal	
  y	
  Liderazgo.	
   Life	
  Learning,	
  
Quito	
  
	
  
Talleres	
  de	
  Abundancia	
  y	
  Sexualidad.	
  Life	
   Learning,	
  Quito	
  
	
  
Curso	
  de	
  Alto	
  Nivel	
  de	
  Formación	
  de	
  Gerentes	
  Sociales.	
  
CONADE,	
  PNUD,	
  UNESCO,	
  UNICEF,	
  Quito	
  1990	
  
	
  

	
  


