ANA ELVIRA MOGRO ROBALINO

Ecuatoriana
anamogro@anamogro.com
www.anamogro.com

Quito

Objetivo
Profesional

Cargos
Honorarios

Experiencia en
Coaching &
Training

Apoyar el desarrollo de las empresas y organizaciones, generando
espacios productivos de trabajo y un manejo eficaz de sus
recursos. Comprometida con el cumplimiento de sus metas y la
obtencion de logros extraordinarios.

AIC, Asociation International of Coaching Capitulo Ecuador,
2013 - fecha
* Miembro del Grupo fundador

Red de Mujeres emprendedoras del Ecuador, 2013 - 2014
* Miembro del Core Group para la organizacién y construccion
de la Red

Grant Thornton Internacional 2012 - 2014
* Miembro del Comité Regional de Marketing para América
Latina

Ministerio de Salud Publica, 1995
* Secretaria de la Secretaria Técnica para el Programa de
Aseguramiento Universal de la Salud

Coaching Ejecutivo
o Ecuador Life, 2014

Grant Thornton Ecuador, Quito 2012 - 2013

o Giro303,2012

o DIRECTYV, 2012

o MALER, 2012

o Secretaria de Ordenamiento Territorial, MDMQ, 2010
ENTRENADORA EN:

Metodologia CPS Creative Problem Solving, (Solucidon Creativa

de Problemas)

* Ministerio del Deporte, Quito 2015

o Entrenadora soporte del Taller “Planificacion Estratégica

y Desarrollo de Competencias”, a través de la
metodologia CPS (Creative Problem Solving) y Lego Serious
Play, dirigido a Altos Mandos del Ministerio. Entrenador
Principal: Paco Prieto.
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Consejo Nacional de Cinematografia, 2015
o Entrenadora soporte del taller “Situacion,

perspectivas y propuestas de la comunicacion
interna” a través de la metodologia Solucion Creativa
de Problemas, dirigido a Colaboradores y
Colaboradoras del CNCine. Entrenador Principal: Paco
Prieto

Decision, Quito, 2015
o Entrenadora del Taller Incremento de la eficiencia en
los equipos de trabajo, a través de la metodologia de
Soluciéon Creativa de Problemas, dirigido a Altos
Mandos de la Empresa.

Triki Traka guarderia, Quito 2015
o Entrenadora del Taller Trabajo en equipo y

empoderamiento del personal, aplicacion la
metologia Solucién Creativa de Problemas, dirigido a
colaboradoras de la empresa.

ADELCA, Aloag 2014
o Entrenadora soporte del Taller Creatividad e

Innovacién en los procesos de Desarrollo
Comunitario, a través de las metodologias Solucién
Creativa de Problemas y Lego Serious Play. Entrenador
Principal: Paco Prieto

Grant Thonrton Ecuador, Quito 2014
o Entrenadora soporte del Taller La eficiencia en los

equipos de trabajo, a través de las metodologias
Soluciéon Creativa de Problemas y Lego Serious Play.
Entrenador Principal: Paco Prieto

Formativa, Quito 2015
o Entrenadora del Curso Abierto de Herramientas de

Coaching para altos directivos, 24 horas
Alineacion de la Cultura Organizacional

o Power Place, Mindo 2014
o Entrenadora del Campamento de integraciony
empoderamiento del personal, (3 dias)

o Unidad Educativa CEBSI, Cuenca, 2012
o Entrenadora del Taller “Alineacién de Cultura
Organizacional”
o Construccién de competencias en base a los valores
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o Grant Thornton Ecuador, Quito y Guayaquil, 2012 - 2014
o Diagnéstico de la Cultura Organizacional
o Entrenadora de los talleres de Alineacién de la Cultura
Organizacional
o Construccién de competencias en base a los valores

Trabajo en Equipo y Liderazgo
o Empresa Publica Municipal de Servicios Aeroportuarios,
EPMSA 2014
o Entrenadora del Taller Liderazgo y Trabajo en Equipo para
agentes de seguridad.
o Instituto Metropolitano de Capacitacién, ICAM, 2013
o Entrenadora del Curso Taller “Trabajo en Equipo y
Liderazgo”

o Entrenadora del Taller de “Inteligencia Emocional”
dirigido a Comisarios y Comisarias de Quito
o Entrenadora de los talleres “Liderazgo y Trabajo en
Equipo” con desarrollo de competencias, dirigido a
los colaboradores y colaboradoras del ICAM
o DAPAC, Quito, 2011
o Entrenadora para Talleres de Trabajo en Equipo y

Liderazgo con distribuidores a nivel nacional

Coaching Life e inteligencia emocional
o Coach personal, 2010 a la fecha

o Instituto Metropolitano de Capacitacién, ICAM, 2013
o Entrenadora del Taller de “Inteligencia Emocional”
dirigido a Comisarios y Comisarias de Quito
o Life Learning, Quito, 2009 - 2011
o Facilitadora en los procesos de liderazgo personal:
o Staff (soporte del entrenador con el equipo de trabajo),

o Senior (desarrollo, seguimiento y soporte para el
cumplimiento de logros personales de los
participantes)

o CREAR y KAIROS, Quito, 2002 - 2004
o Facilitadora en los talleres de liderazgo personal,

Universidad Cristiana Latinoamericana

Emprendimiento e innovacion
o Centro From INSIDE, Quito 2014

o Entrenadora Proceso de emprendimiento dirigido a los
integrantes del centro.
o Fundacién Comunidad Sustentable, 2013

o Workshop “De la idea a la realizacion: emprendimiento,
innovacion y colaboraciéon”. En conjunto con los
entrenadores internacionales de Ashoka, Kaospilot y
Dancing Freedom, Quito, Guayaquil y Cuenca, Junio 2013

o Coach contraparte del Equipo Internacional de las
organizaciones Ashoka, Kaospilot, Dancing Freedom, en
la construccion de la metodologia y aplicacién para
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Ecuador del Programa Internacional de Innovacién y
Emprendimiento de Alto Impacto RUTA E
o Coach de Emprendimiento, Quito 2012 - 2013
o Entrenadora, Taller “Activar el observador para el logro de
resultados”, dirigido a Distribuidores de DAPAC Cia. Ltda. a
nivel nacional

Cursosy APFactiva
Metodologias de Todos los cursos, campamentos y talleres se combinan con la
creacion propia  metodologia Aprender, practicar y facilitar

Observar
APRENDER Conocer
Escuchar

Entrenar
PRACTICAR Habilitarse
Repetir

Crear
Posibilitar la
accion
Gestionar el
cambio

FACILITAR

Vivir tu promesa de Marca
Una metodologia que busca alinear a los colaboradores de

una organizacién a vivir como parte de su cultura el
compromiso adquirido con sus clientes o publico objetivo.
Guardar coherencia entre marketing y la cultura
organizacional.

Innovacion e inteligencia colectiva

Crear una intencién’ Ir alos lugares de

comtin mayor potencial Interiorizar Prototipar

Pre R

Escuchar a Observar - Alinearlo con su Poner a prueba
otrosy asi observar suideaenla

mismo observar pasion realidad
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Experiencia
Profesional

ITAPOA, imagen y comunicacion. 1997 - a la fecha
* Desarrollo y manejo de imagen corporativa.

* Disefio, desarrollo y ejecucion de estrategias y campanas de

comunicacion.

* Desarrollo de herramientas alternativas de comunicacién para

proyectos de desarrollo social.

e Diseno Editorial

*  Producciéon de Radio y Television

Manejo de mas de 300 clientes, publicos, privados y ONG's

Coach Personal y Corporativa, 2010 a la fecha

Coaching Life, Ejecutivo, de Equipos, Emprendimiento y
Corporativo

Construcciéon y Alineacién de Cultura Organizacional
Entrenadora en Trabajo en Equipo, liderazgo, inteligencia
emocional

Coach de coaches

Consejo Nacional de Cinematografia, abril de 2015 a la fecha

Elaboracion del Plan Articulado de Comunicacion, Gestion
de Medios y Relaciones Publicas

Organizacion y ejecucion del Lanzamiento Oficial de
Territorios de Cine: Sistema Nacional de Difusién, Agosto
2015

Fundacion Comunidad Sustentable, abril 2013 - marzo 2014
Coordinadora del Programa Ruta E

Coach contraparte de las organizaciones internacionales
Ashoka, Kaospilot, Dancing Freedom, BidNetwork.
Relaciones interinstitucionales y de promocion del
Programa y su impacto.

Desarrollo de Propuestas y negociacion.

Grant Thornton Ecuador, 2012 - a la fecha

Asesora en Marketing y Alineacion de Imagen Corporativa
Cargo honorario: Miembro del Comité Central de Marketing para
América Latina

Alineaciéon de la imagen corporativa con los
requerimientos internacionales.

Creacién y ejecucion de la estrategia de comunicacion
interna y externa de acuerdo a las politicas y
requerimientos de Grant Thornton Internacional.

Telefériqo de Quito, 2011
Levantamiento de linea base, Enero y febrero
Gerente Comercial, de marzo a septiembre

Saneamiento, resolucion de problemas y negociacion
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con las instituciones y proveedores
* Fortalecimiento del talento humano

Fundacion para el Desarrollo Alternativo, FUNDEAL,
2009 - 2010
Responsable de Gestién de Proyectos

* Coordinacién de consultores, beneficiarios y financistas

para el desarrollo de los Proyectos

FUNDEAL - Proyecto CADERS / MAG, 2008
Coordinadora
* Desarrollo de Talleres de planificacion estratégica y

Elaboracion de Planes Estratégicos y de Negocios para la
implementacién de empresas comunitarias en 33
comunidades de las provincias de Chimborazo, Azuay,
Guayas, Santa Elena, Los Rios, Manabi, Pichincha.

Consorcio Desarrollo y Vida, DEVI, 2003 - 2005
Directora Ejecutiva
* Proyecto de Fortalecimiento de Organizaciones de
Mujeres del Cantén Cuyabeno: Capacitacion Integral e
Implementacién de Empresas Rurales, Consorcio DEVI -
Fundacién NANPAZ, Cantén Cuyabeno, Provincia de
Sucumbios. Octubre 2004 a noviembre de 2005

Directora Ejecutiva,

* Proyecto de Educacién para la Salud y Saneamiento
Ambiental “Cuyabueno”, Consorcio DEVI - Fundacion
NANPAZ, Cantén Cuyabeno, Provincia de Sucumbios.
Febrero 2003 - junio de 2005

El proyecto de Educacidon para la Salud fue desarrollado y
ejecutado a través del uso de herramientas alternativas de
comunicacion.

Ministerio de Salud Publica, 1995 - 1996
Asesora, Departamento de Comunicacién
* Manejo de comunicacién y relaciones del Programa de
Aseguramiento Universal de la Salud

* Desarrollo del Plan Operativo Consolidado del Ministerio

Consejo Nacional de Salud, 1995

Directora Administrativa y Financiera

Cargo honorario: Secretaria de la Secretaria Técnica del
Programa Nacional de Aseguramiento Universal de la Salud

Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas,
CONUEP, 1993 - 1994

Coordinadora Administrativa y Financiera, Proyecto Mision de
la Universidad Ecuatoriana para el siglo XXI.
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Estudios

* Coordinacién y seguimiento de los Consultores Nacionales

* Relaciones interinstitucionales con los Organismos
Internacionales

* Coordinacién con los departamentos del CONUEP.

* Organizacién y logistica de los eventos de dialogo y
discusion del programa

* Coordinacién de la publicacién de material del proyecto

Proyecto Accion para la Infancia
UNESCO/CONADE/PNUD/UNICEF, 1992
Coordinadora Administrativa y Financiera

* Coordinacién con los organismos internacionales

e Coordinacién con los Consultores Nacionales

Programa Ecuador Estudia, 1991
Departamento de Coordinacién Nacional, Coordinadora
Administrativa
* Coordinacidon de la Logistica de materiales a nivel nacional
* Coordinacién de la ejecucion del Programa en los Centros
de Rehabilitacién Social a nivel nacional y con el Ministerio
de Gobierno.

Proyecto Apoyo a la Planificacién Estratégica de Desarrollo
Social, UNESCO/CONADE/PNUD/UNICEF, 1990 - 1991
Coordinadora Administrativa y Financiera

Campaiia de Alfabetizacion Monsefior Leonidas Proaifio,
1989 -1990
Direccion Pedagoégica Nacional, Coordinadora Administrativa

Universidad Central del Ecuador, 1988 - 1989
Instituto de Investigaciones Econdmicas, Proyecto Deuda
Externa Origen y Perspectivas, Secretaria

Secundaria:

Instituto Técnico de Comercio y Administracion, ITC
Bachillerato en Contabilidad y Ciencias de la Administracion
Santo Domingo de los Tsachilas

Superior:
Instituto de Arte Visuales de Quito, IAVQ
Disenadora Grafica

Creative Education Foundation, Cretivity Certification
Program

Certificacion Internacional, Creative Problem Solving

The foundations of Applied Imagination Course.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Diplomado, Programa Internacional en Business Coaching.

The International School of Coaching, TISOC, Espaiia

Master Coach Grado Supervision
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Cursosy
Seminarios

Certificacion Internacional en:
e (Coach Personal

* Coach Ejecutivo

* Coach Corporativo

* Coach de Equipos

* Coach para Emprendedores

e Master Coach Grado Experto

* Master Coach Grado Supervision (Coach de Coaches)

Facilitadora Autorizada:
* Desarrollo de Competencias

e Directivo Coach

Facilitadora Autorizada de Capacitacién para el Servicio
Publico

*  Cultura Organizacional

* Inteligencia Emocional

* Trabajo en Equipo

* Liderazgo

* Coaching

* Comunicacion Asertiva

* Desarrollo Personal

Universidad Central del Ecuador
* Facultad de Economia, Escuela de Estadistica y Finanzas,
Estadistica 3er afio aprobado
* Facultad de Jurisprudencia, Escuela de Sociologia,
Sociologia 2do afio aprobado

Unleash the power within, (liberar el poder interno).
Anthony Robbins, UPW, New Jersey, USA

Obtencion del Titulo Graduado “Gerencia de la Empresa Grafica”
Exposicion y Conferencia Graficas de las Américas, Miami
Beach, Florida, USA
Serie de Seminarios:

1. Mejorando la eficiencia productiva.

Organizacion y gestion hacia la efectividad.
Estrategia e interacciéon con el mercado.
Haz Dinero imprime

Ul B W N

Tecnologia y producciéon hacia costos mas bajos de lo
observado en la DRUPA.
6. Pequenas y medianas empresas familiares exitosas.

Seminario “Rumbo a la Asamblea”, The Gorge Washington
University, The Graduate School of Political Managment, Buro
Estratégico, Guayaquil 2007
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Maestria en Desarrollo Personal y Liderazgo. Life Learning,
Quito

Talleres de Abundancia y Sexualidad. Life Learning, Quito

Curso de Alto Nivel de Formacion de Gerentes Sociales.
CONADE, PNUD, UNESCO, UNICEF, Quito 1990
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